
 

Programma amministrativo 

 

Questi tempi sono segnati da grande crisi sociale, economica e sanitaria. 

Il nostro paese di Ilbono, comunità di poco più di duemila anime, nell’ultimo decennio ha visto 

diminuire i suoi figli di 150 unità e ha patito il deteriorarsi della propria economia basata in parte 

sulle attività attinenti il settore primario (agricoltura e allevamento) e in gran parte sulle attività 

relative al settore secondario (trasformazione dei prodotti e artigianato). Deficitario è stato anche 

il settore terziario (commercio, trasporti, cultura e turismo). 

La conseguenza del quadro appena definito è la preoccupante disoccupazione in tutte le fasce di 

età, con consequenziale aumento degli inoccupati che ha messo e sta mettendo in crisi numerosi 

nuclei familiari. 

In tale contesto si è incuneato parallelamente un malessere sociale dovuto al senso di precarietà, 

alla mancanza di protezione e coesione sociale; sentimenti che si manifestano con evidente 

disagio nei vari settori della comunità. 

Comunità composta nel dettaglio da 94 minori in età prescolare, da 152 minori inseriti nella scuola 

dell’obbligo,  da 361 individui in età  per prima occupazione, da 1053 soggetti in età adulta e 439 

soggetti in quiescenza. 

Oggi la nostra comunità per superare le difficoltà congiunturali ha bisogno di amministratori 

capaci e competenti. Padri e madri di famiglia che conoscano perfettamente le difficoltà e le ansie 

dei nostri giorni. Persone realizzate professionalmente che, con passione e convinzione nel bene 

comune, possano mettere a disposizione della collettività le loro capacità per l’unico scopo di 

creare prospettive di crescita e sviluppo per i nostri giovani, in un ambiente in cui il benessere 

sociale di tutte le fasce d’età deve essere il driver dell’azione amministrativa. 

C’è quindi bisogno di un’amministrazione coraggiosa e laboriosa, dedita all’ascolto , sensibile al 

dialogo, aperta al confronto con tutta la cittadinanza poiché la vuole rendere partecipe delle 

decisioni caratterizzanti l’attività amministrativa comunale in totale trasparenza.  



Noi della lista Ilbono paese Laborioso riteniamo fondamentale ed alla base dell’azione 

amministrativa i seguenti obiettivi generali: 

 rinnovato sentimento di coesione sociale; 

 miglioramento della qualità della vita con particolare attenzione alle fasce deboli; 

 valorizzazione del centro urbano ed extraurbano; 

 accrescimento della visibilità e rivalutazione del paese nel contesto territoriale, 

provinciale e regionale; 

 potenziamento della qualità dell’offerta commerciale e turistica; 

 ridefinizione e implementazione dei servizi ai cittadini relativamente a quelli 

ambientali e dei vari settori lavorativi; 

 miglioramento dell’offerta formativa e culturale; 

 efficientamento energetico e risparmio.  

 

Ma in particolare la nostra attività politico-amministrativa sarà diretta a perseguire il bene e 

l’interesse pubblico e si concretizzerà con gli interventi-azioni di seguito enumerati nei vari settori: 

sociale, economico, urbanistico, ambientale e lavorativo: 

 rivitalizzazione del centro storico: incentivare il restauro dei nuclei abitativi; creare nuovi 

spazi; promuovere l’insediamento dell’albergo diffuso; ammodernare il centro urbano con 

nuovi arredi e migliorare la viabilità interna, pedonale e veicolare; completamento della 

piazza “Bau Carrus” con nuovi arredi; 

 realizzazione di uno nuovo spazio pubblico all’interno del centro abitato con attigua area 

verde; 

 adeguamento del PUC comunale alle nuove normative regionali e nazionali, in sincronia 

con i paesi limitrofi;  

 individuazione di nuove zone per gli insediamenti turistici (zone F) e valorizzazione di quelle 

esistenti; 

 creazione di un marchio identitario dei prodotti agroalimentari ilbonesi e attivazione di 

azioni mirate di marketing e promozione territoriale; 

 valorizzazione dell’area naturalistica di Monte Taré, della fascia montana (Praidas, 

Tullargius, Su Tumbarinu) e della fascia costiera de S’abba ‘e sa murta (nuova e vecchia 

125); 

 miglioramento ed ampliamento dell’area archeologica di Scerì e di Tescere; 

 valorizzazione della casa museo “ Sa ‘omu ‘e is ducus”; 

 sistemazione idraulica e pavimentazione delle numerose strade rurali comunali e vicinali; 

 implementazione ed efficientamento energetico negli edifici comunali, nelle scuole, nella 

zona sportiva di Ulestri, e nell’impianto di illuminazione pubblica; 

 completamento della zona sportiva di Ulestri ; 

 ampliamento e ristrutturazione della palestra scolastica delle scuole medie con la 

realizzazione di gradinate per ospitare eventi sportivi e culturali; 

 potenziamento e gestione del CAS (Centro di Aggregazione Sociale) secondo le esigenze 

della popolazione; 



 attivazione di progetti di educazione alla salute, ambientali e socio-culturali in ambito 

scolastico ed extrascolastico; 

 creazione di eventi sportivi, culturali, musicali, enogastronomici a carattere regionale e 

nazionale con la collaborazione delle associazioni presenti nel territorio; 

 valorizzazione della manifestazione “Pane e Olio”;  

 potenziamento del progetto “Ufitziu limba sarda Ogliastra”; 

 potenziamento e ammodernamento della zona artigianale PIP con la creazione di nuovi 

servizi per le medie e piccole imprese e l’incentivazione alla digitalizzazione; 

 miglioramento della fruibilità degli uffici comunali per garantire l’accessibilità ai vari servizi; 

 efficientamento organizzativo e logistico del servizio della raccolta dei rifiuti solidi urbani 

(Rsu); 

 pulizia, decoro e piccola manutenzione delle strade comunali; 

 potenziamento del sistema di depurazione consortile e mitigazione e regimentazione delle 
acque piovane; 

 attivazione di uno sportello comunale, in collaborazione con le varie associazioni di 
categoria, con l’obiettivo di incentivare la creazione di nuove imprese da parte delle nuove 
generazioni, soprattutto nell’ambito della produzione/trasformazione delle risorse locali;  

 miglioramento della gestione dei servizi pubblici locali in forma associata (Unione Comuni 

d’Ogliastra);  

 attivazione di una serie di azioni comunali in ambito socio-sanitario dirette a contrastare la 

grave epidemia da COVID-19, mediante screening immunologici volontari per la rilevazione 

degli anticorpi contro il Sars Cov-2; 

 ultimazione delle opere pubbliche già finanziate e ricerca di nuovi finanziamenti statali e 

regionali ad hoc. 
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