
Distribuzione

percentuale

Importi

5.000,00€  

Oltre 90,1 punti: erogazione del 100% del tetto della indennità di risultato 100,00% 5.000,00€  

Punteggio da 75,1 a 90 punti: erogazione del 80% del tetto della indennità di risultato -€  

Punteggio da 50,1 a 75 punti: erogazione del 40% del tetto della indennità di risultato -€  

Punteggio fino a 50 punti: nessun compenso -€  

Distribuzione

percentuale

Importi

10.035,07€  

Oltre 95 punti: erogazione del 100% della indennità -€  

Punteggio da 90,1 a 95 punti: erogazione del 90% della indennità 54,54% 5.473,13€  

Punteggio da 80,1 a 90 punti: erogazione dello 80 % della indennità 45,46% 4.561,94€  

Punteggio da 70,1 a 80 punti: erogazione del 40% della indennità -€  

Punteggio da 50,1 a 70 punti: erogazione del 20% della indennità -€  

Punteggio fino a 50 punti: nessun compenso -€  

PERSONALE DIPENDENTE

Ammontare complessivo distribuito

di cui:

   COMUNE DI ILBONO (NU)

Premialità 2021

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Ammontare complessivo distribuito

di cui:


